






           AL COMUNE DI CAPPELLE SUL TAVO








Settore I
Piazza Marconi 24 

 65010 Cappelle sul Tavo (PE)

Pec: cappellesultavo@pec.it
Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per l’assunzione a tempo determinato e parziale (50% del tempo pieno), ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/20001, di un Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, posizione economica D1 del CCNL del comparto funzioni locali, Responsabile del Settore III, Area LL.PP., patrimonio e manutenzioni, urbanistica, commercio, attività produttive, cimitero e protezione civile. 

Il/la sottoscritto/a Cognome ___________________________ Nome ________________________

Data di nascita _________________ Luogo di nascita ___________________________________

Residente a ____________________________________ Prov. ___________ cap _____________

Via ___________________________________________ n. __________ email: ________________
Pec: __________________________________ n. tel: _____________________________
C H I E D E 

Di essere ammesso/a alla procedura di cui in oggetto, e a tal fine

D I C H I A R A 
Sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

 (barrare le opzioni)

( di essere cittadino italiano;

( di godere dei diritti civili e politici; 

( di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________, prov. ___

ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ______________________________
______________________________________________________________________________________
( di aver compiuto il 18° anno di età e di non avere compiuto l’età prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

( di essere cittadino degli Stati membri dell'Unione Europea: ____________________  (indicare lo Stato); 

( di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti per i cittadini della Repubblica italiana (solo per i cittadini della U.E.);

( per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea: di godere dei diritti civili e politici nei paesi di appartenenza o di provenienza, ovvero di non goderne per i seguenti motivi, che ne impediscono o limitano il godimento:_______________________________________________

( di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati soggetti a tale obbligo)

( per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, limitatamente all’area di libera circolazione del lavoro: di essere in regola per quanto attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo le leggi dello stato di appartenenza;

( di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.)

( non essere stati destituiti da un impiego ovvero dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare, o per persistente insufficiente rendimento, o dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da falsità insanabile; 

( non aver riportato dì condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; altrimenti indicare quali ____________________________________________________________

( non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

( di non versare in alcuna delle condizioni ostative (inconferibilità o incompatibilità) previste dal D. Lgs. 39/2013;

( di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 35-bis del D. Lgs 165/2001 come introdotto dall’art. 1 comma 46 della L. n. 190/2012;
( di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie della funzione da ricoprire;

( di possedere un’adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

( la seguente condizione di portatore di handicap: _______________________________ 

DICHIARA:

(  il titolo di studio posseduto, specificando in quale anno e presso quale Ateneo è stato conseguito, nonché la votazione riportata: 
diploma di laurea in: ______________________________________ conseguito presso_______________________________________________________________________ in data  _________________________ votazione:  ____/ ________ dichiarato equipollente alla laurea in __________________________ con provvedimento ______________________________________
( ulteriori titoli di studio di grado pari a quello prescritto quale requisito di partecipazione ( Diploma di laurea/ titolo equivalente): _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
conseguito presso_______________________________________________________________________ in data  _________________________ votazione:  ____/ ________ dichiarato equipollente alla laurea in __________________________ con provvedimento ______________________________________

( titolo di studio post lauream: master, dottorati di ricerca, o specializzazioni:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________conseguito presso ___________________________________________________________
    in data  _________________________ votazione:  ____/ ________ 

( eventuale iscrizione ad Albo professionale: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

( di avere maturato le seguenti esperienze lavorative:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

DICHIARA INOLTRE

( di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Amministrazione comunale di Cappelle sul Tavo, nonché di accettare esplicitamente ed incondizionatamente le clausole del bando;

( Di accettare tutte le condizioni previste nel presente avviso e le norme del vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 

( di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti ed a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali. 
Indica il seguente recapito per qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto:

Cognome e nome__________________________________________________________________

Via __________________________________________________________ n. ________________

CAP __________ Città __________________________________________ Prov. _____________

Tel. ________________ Cell. ____________________ e-mail _____________________________

PEC___________________________________________________________________________
Ogni eventuale successiva variazione verrà tempestivamente segnalata per iscritto. Il Comune di Cappelle sul Tavo sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/la destinatario/a.

Luogo, __________________Data ___________________








FIRMA LEGGIBILE








________________________________

N.B. la domanda di ammissione alla procedura ed il curriculum devono essere sottoscritti dal candidato a pena esclusione, e devono altresì essere corredati da fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla protezione dei dati)

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per la protezione dei dati personali.
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Cappelle sul Tavo che lei potrà contattare ai seguenti riferimenti:
Telefono: 085442015108 Indirizzo PEC: cappellesultavo@pec.it

Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica: rpd@sineinformatica.it

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Cappelle sul Tavo per finalità connesse all’esecuzione di compiti di interesse pubblico e per l’esercizio di pubblici poteri, nonché per adempiere ad eventuali obblighi di legge (ai sensi dell’art. 6 par. 1 lettera e del Regolamento 2016/679).

I suoi dati saranno trattati da soggetti privati e pubblici per attività strumentali alle finalità indicate, di cui l’ente si avvarrà come responsabili del trattamento. 

Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. 

Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati.

Potrà far valere, in qualsiasi momento, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, al diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, o per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Potrà esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, presso i contatti sopraindicati.

Ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessità.
Le comunichiamo inoltre che il conferimento dei dati è facoltativo; tuttavia qualora non fornirà tali informazioni non sarà possibile considerare la sua candidatura.
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.
Luogo, __________________Data ___________________








FIRMA LEGGIBILE








________________________________

